NETZWERK
KULTU RELLE BILDUNG

Wie unser Netzwerk
und die Zukunftsleitlinien

Zusammenpassen



Das Netzwerk Kulturelle Bildung

e

.. ist ein Zusammenschluss von Menschen aus
dem Bereich der
in Augsburg

... ist
sondern hat eine lose Struktur

... Man muss eingeladen werden

... willkommen ist jedoch jede*r, die/der sich
engagieren mochte!

... wurde gegrtindet und wird organisiert von
der Stabsstelle Kulturelle Bildung / MEHR
MUSIK! im Referat fiir Kultur, Welterbe und
Sport

... trifft sich ca. 10 mal im Jahr

research



Wer und wofur?

... Die Menschen im Netzwerk machen ihre
Vermittlungsarbeit in der Regel

... Sie arbeiten in Kulturinstitutionen, Vereinen, Q‘
Initiativen oder als Freiberufler*innen § N
... Im Netzwerk konnen sie sich , ‘

wichtige Informationen erhalten (z.B. zu = g. e
Forderungen, tiberregionalen Neuigkeiten) und . ; \?U § _:::u.

... wichtig ist auch, die Institutionen und die
Arbeit der jeweils anderen kennenzulernen

... dazu besucht sich das Netzwerk gegenseitig




Werist

im Netzwerk Kulturelle Bildung 2

Die Museums-, Musik-, Tanz-, Theater-, Kunst-, Literatur-,
Medien-, Umweltpdadagog*innen von:

Kunstsammlungen und Museen der Stadt Augsburg, Staatliches Textil- und
Industriemuseum TIM, Fugger- und Welser-Erlebnismuseum, Jiidisches
Museum, TanzAllee, Staatstheater Augsburg, Junges Theater Augsburg, MIEHR
MUSIK!, Stadtbiicherei, Medienstelle Augsburg, Die Bunten, Kulturbeauftragte
/Stadtjugendring, Augschburger Puppe, Tschamp, Bastelkiosk, KunstStiick,
Fachstelle fiir Bildung und Schulentwicklung/Referat 4, Miarchenzelt,
Umweltstation, FaksTheater neu, Waldpavillon, Fuggerei-Museum, Kids Lab,

Kunstschule Palette, YouFarm

. IEEs



Was verbindet die
Menschen im NKB?

Schwerpunkt auf

Kreative Projekte und Experimente

Formate:

Workshops
Fuhrungen, Auffiihrungen, Konzerte
Fortbildungen



Das Netzwerk und die
Zukunftsleitlinien

* Die Arbeit der Menschen im NKB beriihrt
S p— Zukunftsleitlinien im Bereich Soziales:

S 2 Bildung ganzheitlich leben
S2.1 soziale Kompetenzen ausbilden
 S2.3 Bildung fiir nachhaltige Entwicklung verankern
* S2.4 lebenslanges Lernen erméglichen
* S2.5 digitale Kompetenzen férdern und Angebote
ausbauen

S4 Teilhabe an der Gesellschaft ermoéglichen

* S4.1Diskriminierung und Barrieren nicht zulassen
* S4.2 Chancengerechtigkeit herstellen

* S4.3 Kinder und Jugendliche einbeziehen
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Das Netzwerk und die
Zukunftsleitlinien

Kultur

SBONO

K1 Kunst und Kultur als wesentlich
anerkennen

K1.1 Freiheit von Kunst, Kultur und
Wissenschaft achten und ermdéglichen

K1.2 Kunst- und Kulturschaffende férdern -
K1.3 Kunst, Kultur und Geschichte Raum - f
geben /

K1.4 Kulturstatten weiterentwickeln und
zuganglich machen




K2 Werte reflektieren und vermitteln

K3 Vielfalt leben




K4 Beteiligung und gesellschaftliches
Engagement starken

K4.1 gemeinsam Verantwortung tibernehmen
K4.2 frihzeitig beteiligen

v,

K5 Augsburgs Starken zeigen

K5.1 Heimat und Identitat ermoéglichen
K5.2 Stadtteile starken
K5.4 vielfdltige Profile nutzen
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